
 

 
Divisão de Gestão de Carreiras e Desempenho – Departamento de Gestão de Pessoas da FMSRC 

 

RELATÓRIO FINAL DE AVALIAÇÃO ESPECIAL DE DESEMPENHO – ESTÁGIO 
PROBATÓRIO 

Os servidores ACS – Agente Comunitário de Saúde, abaixo identificados por matrícula, admitidos 
nos meses de janeiro a dezembro de 2019, bem como os servidores que tiveram o estágio 

probatório suspenso, realizaram as 06 (seis) Avaliações Especial de Desempenho durante o Estágio 

Probatório. Neste período não houve admissões para o cargo de ACE – Agente de Combate às 

Endemias. 

Considerando que após a apuração da média através dos resultados das 06 (seis) Avaliações 

Especiais de Desempenho, os servidores foram considerados APTOS e capacitados ao cargo, 

conforme termos da LC nº 085/2013 e Decreto nº 10594/2016, obtendo a estabilidade funcional a 

partir do término do Estágio Probatório: 

MAT. DATA ADM. CARGO 
MÉDIA DAS 
AVALIAÇÕES 

TÉRMINO DO ESTÁGIO 
PROBATÓRIO 

10901 05/09/2014 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 100,0 08/12/2022 

11465 12/02/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 98,3 11/02/2022 

11466 12/02/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 88,7 11/02/2022 

11470 18/02/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 91,5 17/02/2022 

11477 01/04/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 96,2 31/03/2022 

11478 01/04/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 98,7 31/03/2022 

11484 08/04/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 79,5 07/04/2022 

11485 10/04/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 76,0 09/04/2022 

11493 06/05/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 89,6 05/05/2022 

11534 01/08/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 96,9 31/07/2022 

11538 02/08/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 79,2 01/08/2022 

11548 07/08/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 92,5 07/08/2022 

11549 08/08/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 95,2 07/08/2022 

11550 08/08/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 90,5 08/08/2022 

11556 15/08/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 97,3 14/08/2022 

11560 16/08/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 96,2 15/08/2022 

11564 26/08/2019 AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 95,7 25/08/2022 

 

Rio Claro, 29 de junho de 2023. 
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